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काययक्रम का नाम: UG0202 –तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक 

बी. कॉम.  

 

 

काययक्रम के पररणाम (पीओ): 
• व्यावसाययक ज्ञान और समझ: लेखाांकन, अर्थशास्त्र, ववपणन और प्रबांधन जैसे ववषयों 
में प्रमुख व्यावसाययक अवधारणाओां, ससदधाांतों और प्रर्ाओां में एक मजबूत आधार 
ववकससत करना। 
• आलोचनात्मक सोच और समस्त्या-समाधान: व्यावसाययक पररदृश्यों का 
आलोचनात्मक मूलयाांकन करने, चनुौयतयों की पहचान करन ेऔर असिनव समाधान 
ववकससत करन ेके सलए ववश्लेषणात्मक कौशल को बढाना। 
• प्रिावी सांचार: ववववध दशथकों तक व्यावसाययक जानकारी को प्रिावी ढांग स ेपहुुँचान े
के सलए मौखखक और सलखखत सांचार में दक्षता का यनमाथण करना। 
• नैयतक और सामाजजक जजम्मेदारी: नैयतकता और सामाजजक जजम्मदेारी की िावना 
को ववकससत करें, यह सुयनजश्चत करते हुए कक व्यावसाययक यनणथय समाज और 
पयाथवरण में सकारात्मक रूप स ेयोगदान देना। 
• नेततृ्व और टीमवकथ : प्रबांधकीय और सहयोगी िूसमकाओां में प्रिावी ढांग से कायथ 
करन ेके सलए नेततृ्व गुणों और टीमवकथ  क्षमताओां का ववकास करना। 

विश्वविद्यालय का नाम राजस्थान विश्वविद्यालय, जयपुर 

संकाय का नाम िाविज्य 

काययक्रम का नाम व्यािसावयक प्रिासन 

विर्षय का प्रकार प्रमुख 

माइनर विर्षय के रूप में पेि वकए जाने 

िाले काययक्रम  ंकी सूची 

ABST/EAFM 

आिश्यकताएँ 12िी ंकक्षा उत्तीिय। 

स्वयंपाठी छात्र  ंके वलए प्रस्तावित  ाँ  



 

 

• वैजश्वक व्यापार जागरूकता: अांतराथष्ट्रीय बाजारों, साांस्त्कृयतक ववववधता और वैजश्वक 
आर्र्थक रुझानों सहहत वैजश्वक व्यावसाययक वातावरण में अांतदृथजष्ट्ट प्राप्त करना। 
• तकनीकी क्षमता: पररचालन दक्षता और यनणथय लेन ेको बढान े के सलए आधुयनक 
व्यावसाययक प्रौदयोर्गककयों और सचूना प्रणासलयों में दक्षता हाससल करना। 
• अनुसांधान और ववश्लेषणात्मक कौशल: अनसुांधान क्षमताओां को मजबूत करना, 
व्यावसाययक मदुदों की व्यवजस्त्र्त जाांच और साक्ष्य-आधाररत रणनीयतयों के यनमाथण 
को सक्षम करना। 
• अनुकूलनशीलता और आजीवन सीखना: तेजी से बदलते व्यावसाययक पररदृश्य में 
प्रासांर्गक बने रहने के सलए अनुकूलनशीलता और यनरांतर सीखन ेकी मानससकता को 
बढावा देना। 
• उदयमशीलता की िावना: उदयमशीलता की सोच और नए व्यावसाययक उपक्रमों को 
प्रिावी ढांग स ेआरांि करन ेऔर प्रबांर्धत करने की क्षमता को प्रोत्साहहत करना। 
 

काययक्रम के ववसशष्ट पररणाम (PSO): 

• प्रबांधन ससदधाांत अनुप्रयोग: सांगठनात्मक दक्षता और प्रिावशीलता को बढाते हुए, 

वास्त्तववक दयुनया की व्यावसाययक जस्त्र्यतयों में मौसलक प्रबांधन ससदधाांतों को लाग ू
करना। 
• ववत्तीय कौशल: ववत्तीय वववरणों का ववश्लेषण करने, बजट प्रबांर्धत करने और 
व्यावसाययक ववकास का समर्थन करन ेके सलए सूर्चत ववत्तीय यनणथय लेन ेकी क्षमता 
का प्रदशथन करना। 
• ववपणन रणनीयतयाुँ: सांगठनात्मक लक्ष्यों के सार् सांरेखखत ववपणन रणनीयतयों को 
ववकससत और कायाथजववत करें और बाजार की माुँगों का जवाब दना। 
• मानव सांसाधन प्रबांधन: िती, प्रसशक्षण, प्रदशथन प्रबांधन और कमथचारी सांबांधों में 
समकालीन प्रर्ाओां को लाग ूकरके मानव सांसाधनों का प्रिावी ढांग से प्रबांधन करना। 
• पररचालन प्रबांधन: उत्पादन, रसद और आपूयतथ श्ृांखला प्रबांधन तकनीकों के अनपु्रयोग 
के माध्यम से व्यावसाययक सांचालन को अनकूुसलत करना। 



 

 

• व्यावसाययक काननू और नैयतकता: काननूी अनपुालन और नैयतक आचरण सुयनजश्चत 
करते हुए, व्यावसाययक सांचालन में प्रासांर्गक काननूों और नैयतक ससदधाांतों को समझें 
और लाग ूकरना। 
• रणनीयतक योजना: दीर्थकासलक व्यावसाययक ववकास और जस्त्र्रता का मागथदशथन 
करन ेके सलए SWOT ववश्लेषण सहहत रणनीयतक योजना प्रकक्रयाओां में सांलग्न होना। 
• ग्राहक सांबांध प्रबांधन: ग्राहक सांतुजष्ट्ट और वफादारी बढान े के सलए ग्राहक सांबांध 
प्रबांधन (सीआरएम) रणनीयतयों को लाग ूकरना। 
 

• पररयोजना प्रबांधन: यनधाथररत समयसीमा और बजट के िीतर पररयोजनाओां की 
योजना बनाने, उवहें यनष्ट्पाहदत करन ेऔर सफलतापवूथक बांद करन ेके सलए पररयोजना 
प्रबांधन तकनीकों को लाग ूकरना। 
 

• व्यावसाययक सांचार: आांतररक और बाहरी सांचार को सुववधाजनक बनान े के सलए 
प्रिावी व्यावसाययक सांचार रणनीयतयों का उपयोग करें , जजसस े स्त्पष्ट्ट और ससुांगत 
सांदेश सुयनजश्चत हो सकना। 

 

सेमेस्टरआधाररत पेपर िीर्षयक 

काययक्रम का नाम: UG0202 – तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक 

 
    व्यािसावयक प्रिासन के्रडडट 

क्रम

सं

ख्या 

स्त
र

 

से
मे

स्ट
र

 

प्रकार िीर्षयक L T P कुल 

1.  5 I MJR UG0202-BDM-51T-101- व्यवसाय प्रबंधन के 

ससदधांत  

6 0 0 6 

2.  5 II MJR UG0202-BDM-52T-102-व्यापारववधध 6 0 0 6 

3.  6 III MJR UG0202-BDM-63T-201-कंपनी अधधयनयम 6 0 0 6 

4.  6 IV MJR UG0202-BDM-64T-202- उदयसमता के मूल 
ससदधांत 

6 0 0 6 

5.  7 V MJR UG0202-BDM-75T-301-ववपणन के ससदधांत 6 0 0 6 



 

 

6.  7 VI MJR UG0202-BDM-76T-302-मानव संसाधन प्रबंधन के 
मूल ससदधांत 

6 0 0 6 

 

परीक्षा योजना 
1. 1 के्रडिट = परीक्षा/मूलयाांकन के सलए 25 अांक 

2. यनयसमत छारों के सलए सतत मूलयाांकन होगा, जजसमें सरवार कायथ और टसमथनल परीक्षा अांयतम 
ग्रेि में योगदान देगी। सेमेस्त्टर ग्रेि पॉइांट औसत (SGPA) में प्रत्येक कोसथ के दो र्टक हैं- 
सतत मूलयाांकन (20% वटेेज) और (अांयतम सेमेस्त्टर परीक्षा के अांत में) EoSE (80% वेटेज)। 

 3. यनयसमत छारों के सलए, EoSE में उपजस्त्र्त होन ेके सलए 75% उपजस्त्र्यत अयनवायथ है। 

 4. ककसी कोसथ/ववषय की EoSE परीक्षा में उपजस्त्र्त होने के सलए यनयसमत छार को मध्य समेसे्त्टर 
परीक्षा में उपजस्त्र्त होना होगा और कोसथ/ववषय में कम से कम C ग्रेि प्राप्त करनी होगी। 

5. ककसी कोसथ/ववषय में के्रडिट पॉइांट तिी हदए जाएुँगे, जब यनयसमत छार ककसी कोसथ/ववषय की 
CA और EoSE परीक्षा में कम से कम C ग्रेि प्राप्त करेगा। 

6. गैर-कॉलेजजएट छारों के मामले में कोई सतत मूलयाांकन नहीां होगा और ककसी पाठ्यक्रम/ववषय 
में के्रडिट अांक केवल तिी हदए जाएांगे, जब गैर-कॉलेजजएट छार ककसी पाठ्यक्रम/ववषय की 
EoSE परीक्षा में कम से कम C ग्रेि प्राप्त करेगा। 

लेटर ग्रैड और ग्रैड अंक  

लेटर ग्रैड ग्रैड अंक Marks Range (%) 

O (outstanding)  10 91 – 100 

A+ (Excellent)  9 81 – 90 

A (Very good)  8 71 – 80 

B+ (Good)  7 61 – 70 

B (Above average)  6 51 – 60 

C (Average)  5 40 – 50 

P (Pass)  4  

F (Fail)  0  

Ab (Absent)  0  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

सतत मूलयांकन के सलए परीक्षा योजना 
 

सतत मूलयांकन (CA) अंकों का ववतरण 

क्रमाांक 

शे्णी  
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अर्धकतम आांतररक 
अांक 

30 20 20 10 10 10 10 10 

1 मध्यावर्ध परीक्षा 50% 15 10 10 5 5 5 5 5 

2 असाइनमेंट 25% 7.5 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

3 उपजस्त्र्यत 

25% 7.5 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

यन
यस
मत

 क
क्षा

 
उप

जस्त्
र्य

त 

= 75% 3 2 2 1 1 1 1 1 

75-80% 4 3 3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 

80-85% 5 4 4 2 2 2 2 2 

> 85% 7.5 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

 

नोट: 
1. सतत मूलयाांकन की सम्पूणथ जजम्मेदारी सांबांर्धत सशक्षक की होगी। 

2. सतत मूलयाांकन के सलए पेपर सेहटांग, मूलयाांकन, यनरीक्षण आहद के सलए कोई पाररश्समक नहीां 
हदया जाएगा। 

3. सतत मूलयाांकन के सलए पेपर सेहटांग और मूलयाांकन की जजम्मेदारी सशक्षक की होगी। 

 4. सतत मूलयाांकन के सलए ववश्वववदयालय दवारा कोई उत्तर पुजस्त्तका/प्रश्न पर आहद उपलब्ध 
नहीां कराए जाएांगे। 

 5. कॉलेजों को सतत मूलयाांकन, उपजस्त्र्यत आहद का ररकॉिथ रखने की सलाह दी जाती है।  



 

 

EoSE परीक्षा योजना 
CA       –    सतत मूलयाांकन 

EoSE   –    सेमेस्त्टर के अांत में परीक्षा 
 

यनयसमत छात्र – 

 
प्रकार पेपरक डऔरनामकरि परीक्षाकीअिवध अवधकतमअंक 

(वमडटमय + EoSE) 

नू्यनतमअंक 

(वमडटमय + EoSE) 

सैदधांयतक 

UG0202-BDM-51T-101- 
व्यवसायप्रबंधनकेससदधांत 

 

 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 

48  

Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-52T-102-

व्यापारववधध 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 

48  

Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-63T-201- कंपनी 
अधधयनयम 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 48 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-64T-202-

उदयसमता के मूल ससदधांत 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 48 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-75T-301-

ववपणन के ससदधांत 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 48 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-76T-302-मानव 
संसाधन प्रबंधन के मूल ससदधांत 

CA 1 Hr. CA 
30 

Marks 
CA 

12  

Marks 

EoSE 3 Hrs. EoSE 
120 

Marks 
EoSE 48 Marks 

 

EoSEपरीक्षा योजना 
प्रश्न पर में तीन िाग ए, बी और सी शासमल हैं। 

भाग-ए: 20 अंक 

िाग ए में 10 अयत लर्ु उत्तरीय प्रश्न (20 शब्दों की सीमा के सार्) अयनवायथ होंगे, जजनमें से 
प्रत्येक दो अांकों का होगा। 



 

 

भाग-बी: 20 अंक 

पेपर के िाग बी में प्रत्येक इकाई से एक प्रश्न का चयन करते हुए 4 प्रश्न होंगे और छार को 
ककवहीां 2 प्रश्नों (100 शब्दों की सीमा के सार्) का प्रयास करना होगा, जजनमें से प्रत्येक 10 अांकों 
का होगा। 

भाग-सी: 80 अंक 

प्रश्न पर के िाग सी को प्रश्न सांख्या 6-9 वाली चार इकाइयों में वविाजजत ककया जाएगा। प्रत्येक 
इकाई से आांतररक ववकलप वाला एक प्रश्न होगा। प्रत्येक प्रश्न 20 अांकों का होगा। 

स्वयंपाठी छात्र – 

 

परीक्षा का 
प्रकार 

पाठ्यक्रम कोड और नामकरण परीक्षा की अवधध अधधकतम अंक न्यूनतम अंक 

सैदधांयतक UG0202-BDM-51T-101- 
व्यवसायप्रबंधनकेससदधांत 

3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-52T-102-

व्यापारववधध 
3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-63T-201-कंपनी 
अधधयनयम 

3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-64T-202-

उदयसमता के मूल ससदधांत 
3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-75T-301-

ववपणन के ससदधांत 
3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

सैदधांयतक UG0202-BDM-76T-302-मानव 
संसाधन प्रबंधन के मूल ससदधांत 

3 Hrs 150 Marks 60 Marks 

 
प्रश्न पर में तीन िाग ए, बी और सी शासमल हैं। 
िाग-ए: 40 अांक 

िाग ए में 20 अयत लर्ु उत्तरीय प्रश्न (20 शब्दों की सीमा के सार्) अयनवायथ होंगे, जजनमें से 
प्रत्येक दो अांकों का होगा। 
िाग-बी: 30 अांक 

पेपर के िाग बी में प्रत्येक इकाई से एक प्रश्न का चयन करते हुए 4 प्रश्न होंगे और छार को 
ककवहीां 2 प्रश्नों (100 शब्दों की सीमा के सार्) का प्रयास करना होगा, जजनमें से प्रत्येक 15 अांकों 
का होगा। 
 



 

 

िाग-सी: 80 अांक 

प्रश्न पर के िाग सी को प्रश्न सांख्या 6-9 वाली चार इकाइयों में वविाजजत ककया जाएगा। प्रत्येक 
इकाई से आांतररक ववकलप वाला एक प्रश्न होगा। प्रत्येक प्रश्न 20 अांकों का होगा। 

 

पाठ्यक्रम 

 
काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: व्यवसाय प्रबंधन के ससदधांत 

पेपर क ड:BDM-51T-101  

सेमेस्टर: I 

 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

I BDM-51T-101 व्यवसाय प्रबंधन के ससदधांत 5 6 

पाठ्यक्रम का स्तर पाठ्यक्रम का प्रकार पाठ्यक्रम का वितरि प्रकार 

प्रारंविक प्रमुख व्याख्यान, प्रवत सप्ता  छ  घंटे 

परीक्षा की अिवध अवधकतम अंक नू्यनतम अंक 

वमडटमय -1 घंटा 

EoSE-3 घंटे 

वमडटमय-30 अंक 

EoSE-120 अंक 

वमडटमय -12 अंक 

EoSE-48 अंक 

 

ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-51T-101 –व्यवसाय प्रबंधन के ससदधांत 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

1. छारों को प्रबांधन की सावथिौसमकता और औपचाररक प्रबांधन सशक्षा की आवश्यकता के बारे में 
जागरूक करना। 
2. उवहें प्रबांधन ववचार की ववकासवादी प्रकक्रया की सराहना करने में सक्षम बनाना। 
3. उवहें ववसिवन प्रबांधकीय कायों और उनके अभ्यास के पीछे के ससदधाांतों स ेपररर्चत कराना। 
4. छारों को प्रबांधन के क्षेर में हुए हासलया बदलावों से पररर्चत कराना। 
  

इकाई I: पररचय: प्रबांधन की अवधारणा, प्रकृयत, प्रकक्रया और महत्व; प्रबांधकीय िूसमकाएुँ 
(समांटज़बगथ); प्रबांधन के कायाथत्मक क्षेरों का अवलोकन, प्रबांधन ववचारों का ववकास - शास्त्रीय, नव-

शास्त्रीय और आकजस्त्मक दृजष्ट्टकोण। यनयोजन: अवधारणा, प्रकक्रया, प्रकार, स्त्तर, लाि, हायन और 



 

 

यनयोजन के ससदधाांत। 
इकाई II: यनणथयन: अवधारणा और प्रकक्रया; उददेश्य दवारा प्रबांधन (एमबीओ)। सांगठन: सांकलपना, 
प्रकृयत, प्रकक्रया और महत्व, प्रार्धकार और उत्तरदाययत्व सांबांध। कें द्रीकरण और ववकें द्रीकरण; प्रबांध का 
ववस्त्तार। समववय: अर्थ, महत्व, ससदधाांत और तकनीक। 
इकाई III: यनदेशन: अर्थ और ससदधाांत। कायथस्त्र्ल पर असिप्रेरण और नतेतृ्व करने वाले लोग: 

असिप्रेरण-सांकलपना, महत्व, ससदधाांत - मास्त्लो, हज़थबगथ, मैकग्रेगर और औची। नेततृ्व- सांकलपना 
और नेततृ्व शैसलयाुँ; सलकटथ की प्रबांधन प्रणाली। 
इकाई IV: प्रबांधकीय यनयांरण: सांकलपना और प्रकक्रया; प्रिावी यनयांरण प्रणाली; यनयांरण की तकनीक. 

पररवतथन का प्रबांधन: अवधारणा, प्रकृयत, पररवतथन के प्रकार और यनयोजजत पररवतथन की प्रकक्रया, 
पररवतथन का प्रयतरोध और पररवतथन के प्रयतरोध को कम करने के तरीके। 
सुझाई गई पुस्तकें  और संदभय:  

• हेरोलि नूट्जज़ और हेंज वेइररच: प्रबांधन की अयनवायथता, टाटा मकैग्रा हहल, नई हदलली।  

• ववजय कुमार कौल: बबजनेस मैनेजमेंट, ववकास पजब्लसशांग हाउस, नोएिा (यूपी)। 
• लुई ए. एलन: प्रबांधन और सांगठन, मैकग्रा हहल, टोक्यो।  

• अांसॉफ, एच.आई. : कॉपोरेट रणनीयत, मैकग्रा हहल, वयूयॉकथ ।  

• हैम्पटन िेववि आर.: मॉिनथ मैनेजमेंट, मैकग्रा हहल, वयूयॉकथ ।  

• जेम्स ए.एफ. स्त्टोनर, आर. एिविथ फ्रीमैन, िेयनयल आर. र्गलबटथ, जूयनयर: प्रबांधन, प्रेंहटस हॉल, नई 
हदलली।  

• हासी, पॉल और ब्लैंचिथ केनेर् एच: सांगठनात्मक व्यवहार का प्रबांधन-मानव सांसाधनों का उपयोग, 

प्रेंहटस हॉल ऑफ इांडिया, नई हदलली।  

• जॉन एम. इवानसवेवच, जमे्स एच. िोनेली, जयूनयर जेम्स एल. र्गब्सन: प्रबांधन ससदधाांत और कायथ। 
एआईटीबीएस प्रकाशक और ववतरक, नई हदलली।  

• जॉजथ आर. टेरी, स्त्टीफगेन जी. फ्रैं कसलन: प्रबांधन के ससदधाांत, एआईटीबीएस प्रकाशक और ववतरक, 

नई हदलली।  

• आर.िी. अग्रवाल: सांगठन और प्रबांधन, टाटा मैकग्रा हहल, नई हदलली। 
 

पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 

1. औपचाररक प्रबांधन सशक्षा की आवश्यकता को स्त्वीकार करना। 
2. प्रिावी प्रबांधक बनने के सलए कौशल हाससल करना। 



 

 

3. व्यवसाय और उदयोग से सांबांर्धत समस्त्याओां को हल करने के सलए बुयनयादी व्यवसाय प्रबांधन 

ससदधाांतों को लागू करने की क्षमता हाससल करना। 
 4. जहाां िी सांिव हो प्रबांधन ससदधाांतों का अभ्यास करना और उपलब्ध सांसाधनों का अर्धक उत्पादक ढांग 

स ेउपयोग करना। 
 

 

काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: व्यापार ववधध 

पेपर क ड:BDM-52T-102 

सेमेस्टर- II 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

II BDM-52T-102 व्यापार ववधध 5 6 

पाठ्यक्रम का स्तर पाठ्यक्रम का प्रकार पाठ्यक्रम का वितरि प्रकार 

प्रारंविक प्रमुख व्याख्यान, प्रवत सप्ता  छ  घंटे 

परीक्षा की अिवध अवधकतम अंक नू्यनतम अंक 

वमडटमय -1 घंटा 

EoSE-3 घंटे 

वमडटमय-30 अंक 

EoSE-120 अंक 

वमडटमय -12 अंक 

EoSE-48 अंक 

 

ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-52T-102: व्यापार ववधध 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

1. कानून की उन शाखाओां का ज्ञान प्राप्त करना जो व्यावसाययक लेनदेन, कुछ कॉपोरेट 
यनकायों और सांबांर्धत मामलों से सांबांर्धत हैं।  

2. व्यावहाररक व्यावसाययक जस्त्र्यतयों में इन कानूनों के अनुप्रयोगों को समझना। 

 

इकाईI: िारतीय अनुबांध अर्धयनयम, 1872, धारा 1 स े75 

इकाई II: ववशेष अनुबांध; क्षयतपूयतथ; गारांटी; जमानत और र्गरवी, एजेंसी 
इकाई III: िारतीय माल बबक्री अर्धयनयम, 1930 
इकाई IV: सीसमत देयता िागीदारी अर्धयनयम, 2008 

 

सुझाई गई पुस्तकें  और संदभय:  



 

 

•देसाई, टी.आर. : अनुबांध अर्धयनयम, माल की बबक्री अर्धयनयम और साझदेारी खाते, एस.सी. सरकार 
एांि सांस प्राइवेट। सलसमटेि, कोलकाता  

• कुच्छल, एम.सी. और कुच्छल वववेक: बबजनेस लॉ, ववकास पजब्लसशांग हाउस, नोएिा (यूपी)।  

• ससांह, अवतार: मकें टाइल लॉ के ससदधाांत, ईस्त्टनथ बुक कां पनी, लखनऊ  

• कपूर, एन.िी.: बबजनेस लॉ, सुलतान चांद एांि सांस, नई हदलली  

• तुलससयान पी.सी., तुलससयान िारत, तुलससयानतुषार: बबजनेस लॉज़, एस.चांद प्रकाशन। 
• चांद्रा, पी.आर.: बबजनेस लॉ, गलगोहटया, नई हदलली  

• िारतीय अनुबांध अर्धयनयम, 1872- बेयर एक्ट।  

• माल की बबक्री अर्धयनयम, 1930- बेयर एक्ट। 
 

पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 

1. ववसिवन कानूनी अर्धयनयमों के तहत अर्धकारों और कतथव्यों को जानना।  

2. व्यावसाययक जस्त्र्यतयों पर ववसिवन कानूनों की प्रयोज्यता के पररणामों को समझना।  

3. कानूनी मामलों के उपयोग के माध्यम से आलोचनात्मक सोच ववकससत करना। 

 

 

  



 

 

काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: कंपनी अवधवनयम 

पेपर क ड: BDM-63T-201 

सेमेस्टर: III 

 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

III BDM-63T-201 कंपनी अवधवनयम 6 6 

पाठ्यक्रम का स्तर पाठ्यक्रम का प्रकार पाठ्यक्रम का वितरि प्रकार 

मध्यवती प्रमुख व्याख्यान, प्रवत सप्ता  छ  घंटे 

परीक्षा की अिवध अवधकतम अंक नू्यनतम अंक 

वमडटमय -1 घंटा 

EoSE-3 घंटे 

वमडटमय-30 अंक 

EoSE-120 अंक 

वमडटमय -12 अंक 

EoSE-48 अंक 

ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-63T-201-कंपनी अवधवनयम 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

इस पाठ्यक्रम का उददेश्य कां पनी अर्धयनयम, 2013 के प्रावधानों के अनुसार व्यवसाय और 
उसकी प्रकक्रयाओां को ववकससत करना और समझना है। 
 

इकाई I: कां पनी अर्धयनयम, 2013 की पषृ्ट्ठिूसम और प्रमुख ववशेषताएां। कां पनी और इसकी 
ववशेषताएां। कां पयनयों के प्रकार। कां पनी और साझेदारी के बीच का अांतर। कॉपोरेट पदाथउठाना। 
कां पनी का गठन और समामेलन- प्रवतथक और उनकी कानूनी जस्त्र्यत, पूवथ-समामेलन अनुबांध 
और अनांयतम अनुबांध, कां पनी का ऑनलाइन पांजीकरण, समामेलन प्रमाणपर। पाषथद 
सीमायनयम, पाषथद अवतयनथयम - रचनात्मक सूचना और आांतररक प्रबांधन का ससदधाांत। 

इकाई II: प्रवववरण: अर्थ और पररिाषा - ववषयवस्त्तु, प्रवववरण के सांबांध में साांववर्धक 
आवश्यकताएां। माना हुआ प्रवववरण, शेलफ और मायावी प्रवववरण, प्रवववरण में समथ्याकर्न: 
ससववल और आपरार्धक दाययत्व।  

पूांजी जुटाने के ववसिवन तरीके। ग्लोबल डिपॉजजटरी रसीदें (जीिीआर), बुक बबजलिांग, 

प्रयतिूयतयों कायनगथमन - यनजी आधारपर, सावथजयनक यनगथमन, अर्धकार यनगथमन, बोनस शेयर; 

कमथचारी स्त्टॉक ववकलप योजना (ईएसओएस), स्त्वेटइजक्वटी शेयर। शेयरों की पुनखथरीद, शेयरों 
का आवांटन, शेयरों की जब्ती, और प्रयतिूयतयों का अवतरण एवांपारेषण। 

इकाई III: यनदेशक: यनदेशक का वगीकरण - महहला यनदेशक, स्त्वतांर यनदेशक, शेयरधारक 



 

 

यनदेशक, यनदेशक पहचान सांख्या (िीआईएन), यनदेशक की यनयुजक्त, योग्यता और अयोग्यता। 
कानूनी जस्त्र्यत, शजक्तयाुँ और कतथव्य, यनदेशक को हटाना, यनदेशक को ऋण और यनदेशक को 
पाररश्समक। यनदेशक मांिल की ववसिवन ससमयतयाुँ।  

प्रमुख प्रबांधकीय कासमथक - प्रबांध यनदेशक, पूणथकासलक यनदेशक, प्रबांधक, कां पनी सर्चव, मुख्य 
कायथकारी अर्धकारी, यनवासी यनदेशक।  

इकाई IV:सिाएां: वैधायनक सिा, वावषथक साधारण सिा (एजीएम), असाधारण सिा, वगथ सिा, 
वचुथअल बैठक, हहतधारकों की सिाएां।  

कां पनी का समापन: समापन का अर्थ, कां पनी का ववर्टन, वयायार्धकरण दवारा समापन की 
सांकलपना की समझ, अयनवायथ समापन, सदस्त्यों का स्त्वैजच्छक समापन, ऋणदाताओां का 
स्त्वैजच्छक समापन। 
सुझाई गई पुस्तकें  और संदभय:  

• अवतार ससांह, इांडियन कां पनी लॉ, ईस्त्टनथ बुक कां पनी। 
• रॉय एांि दास, कां पनी लॉ, ऑक्सफोिथ यूयनवससथटी पे्रस। 
• जीके कपूर और सांजय धमीजा, कां पनी लॉ, िारत लॉ हाउस। 
• सी.आर.दत्ता, कां पनी कानून पर दत्ता; लेजक्सस नेजक्सस, बटरवथ्सथ वाधवा, नागपुर। 
• के.सी. गगथ, आर.सी. चावला, ववजय गुप्ता: कां पनी कानून; कलयाणी प्रकाशक।  

• कुच्छल एम.सी., मॉिनथ इांडियन कां पनी लॉ, श्ी महावीर बुक डिपो, हदलली। 
• एच.के. सहारा, कां पनी कानून; यूयनवसथल लॉ पजब्लसशांग कां पनी, हदलली। 
• वी.एस. िेटी, टैक्स और कॉपोरेट कानूनों की मागथदसशथका; टैक्समैन, नई हदलली। 
• शुक्ला एस.एम., कां पनी अर्धयनयम एवां सर्चवीय पदधयत। 
•समत्तल और अग्रवाल: कां पनी अर्धयनयम एवां सर्चवालय ववर्ध। 
 

पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 

1 कां पनी अर्धयनयम के अांतगथत आने वाली ववसिवन कां पयनयों में शासमल यनयामक पहलुओां और 
व्यापक प्रकक्रयात्मक पहलुओां को समझना। 
2. ककसी कां पनी के गठन और यनगमन की प्रकक्रया और कानूनी दस्त्तावेजों को समझना। 
3. कां पनी के सलए पूांजी जुटाने की प्रकक्रया और दस्त्तावेजों की समझ प्राप्त करना। 
4. कां पनी की बैठकों और कॉपोरेट यनणथय लेने की प्रकक्रया को समझना। समापन प्रकक्रया की 
समझ ववकससत करना। 
 

  



 

 

काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: उदयसमता के मूल ससदधांत 

पेपर क ड: BDM-64T-202 

सेमेस्टर: IV 

 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

IV BDM-64T-202 उदयसमता के मूल ससदधांत 6 6 

पाठ्यक्रम का स्तर पाठ्यक्रम का प्रकार पाठ्यक्रम का वितरि प्रकार 

मध्यवती प्रमुख व्याख्यान, प्रवत सप्ता  छ  घंटे 

परीक्षा की अिवध अवधकतम अंक नू्यनतम अंक 

वमडटमय -1 घंटा 

EoSE-3 घंटे 

वमडटमय-30 अंक 

EoSE-120 अंक 

वमडटमय -12 अंक 

EoSE-48 अंक 

ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-64T-202- उदयसमता के मूल ससदधांत 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

1. छारों को प्रेररत करना और उवहें उदयमशीलता की मानससकता अपनाने में मदद करना। 
2. उदयसमता और लरु् व्यवसाय प्रबांधन की मूल अवधारणा, िूसमका और सांरचनाओां से पररर्चत 
कराना। 
3. उदयसमता में नवीनतम रुझानों और ववकास को समझना। 
4. उदयसमयों के सलए सरकारी कायथक्रमों और योजनाओां के बारे में जागरूकता पैदा करना। 
5. उदयसमता एवां लरु् व्यवसाय प्रबांधन की समस्त्याओां का ववश्लेषण एवां समाधान करना। 
 

इकाई I: उदयसमता की अवधारणा, उदयसमता की िूसमका, उदयसमता के प्रकार, उदयसमता गुण, 

उदयसमता और प्रबांधक, उदयसमता की समस्त्याएुँ। 
इकाईII: राजस्त्र्ान के उदयमी, ग्रामीण उदयमी, तकनीकी उदयमी, कृवष उदयमी, महहला 
उदयमी, उदयसमता प्रसशक्षण और ववकास, उदयसमता को सरकारी प्रोत्साहन। 
इकाईIII: लर्ु और मध्यम उदयमों की अवधारणा, लर्ु और मध्यम उदयमों की िसूमका, िारत 
में लर्ु और मध्यम उदयमों को यनयांबरत करने वाली नीयतयाुँ, लर्ु और मध्यम व्यवसाय 
उदयमों का प्रबांधन, लर्ु और मध्यम उदयमों को प्रोत्साहहत करने वाले ववत्तीय सांस्त्र्ानों की 
िूसमका। 
इकाईIV: लर्ु उदयमों की स्त्र्ापना की प्रकक्रया, िारत में लर्ु उदयोगों की सांगठन सांरचना, 
िारत में लर्ु उदयोगों के सलए कराधान लाि और ररयायतें, िारत में लर्ु उदयोगों की 



 

 

समस्त्याएुँ। 
 

सुझाई गई पुस्तकें  और संदभय:  

• राव, टी. वेंकटेश्वर और पारीक, उदय, ववकासशील उदयसमता, नई हदलली लयनिंग ससस्त्टम कां पनी। 
•िांसाली, उदयसमता ववकास, एचपीबी। 
• शमाथ, प्रदीप, उदयसमता और लरु् व्यवसाय प्रबांधन, आरबीएसए, जयपुर। 
• देसाई, दे्रवसांत, उदयसमता और लरु् व्यवसाय प्रबांधन के बुयनयादी ससदधाांत, हहमालय पजब्लसशांग हाउस 
प्राइवेट। सलसमटेि 

• पटना, के.के., फां िामेंटल ऑफ एांटरपे्रवयोरसशप, हहमालय पजब्लसशांग हाउस प्रा. सलसमटेि 

• श्ीवास्त्तव, एस.बी., ए पै्रजक्टकल गाइि टू इांिजस्त्रयल एांटरपे्रवयोरसशप, सुलतान चांद एांि सांस। 
 

पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 

1. उदयसमता और सफल उदयसमयों के बारे में समझ ववकससत करना। 
2. उदयसमता मानससकता ववकससत करना, जजसमें प्रमुख कौशल जैसे कक वाताथ, व्यजक्तगत बबक्री 
और सांचार सीखना शासमल है। 
3. उदयसमयों की सोच प्रकक्रया को समझना और उदयसमता दृजष्ट्टकोण से उनकी ताकत, 

कमजोररयाुँ और यनणथय लेने की शजक्त को समझना। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: विपिन के वसद्ांत 

पेपर क ड: BDM-75T-301 

सेमेस्टर: V 

 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

V BDM-75T-301 विपिन के वसद्ांत 7 6  

पाठ्यक्रम का स्तर पाठ्यक्रम का प्रकार पाठ्यक्रम का वितरि प्रकार 

उच्च स्तर प्रमुख व्याख्यान - प्रवत सप्ता  छः  घंटे 

परीक्षा की अिवध अवधकतम अंक नू्यनतम अंक 

वमडटमय -1 घंटा 

EoSE-3 घंटे 

वमडटमय- 30 अंक 

EoSE- 120  अंक 

वमडटमय -12  अंक 

EoSE-48  अंक 

 

 

ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-75T-301- विपिन के वसद्ांत 

 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

1. मौसलक ववपणन अवधारणाओां तर्ा ववपणन प्रबांधन की िूसमका को समझना। 
2. उपिोक्ता व्यवहार, बाजार वविाजन, लक्ष्यीकरण तर्ा जस्त्र्यत का ववश्लेषण करना। 

3. ववपणन में उत्पाद, मूलय यनधाथरण तर्ा ववतरण रणनीयतयों की जाांच करना। 

       4. ववज्ञापन तर्ा जनसांपकथ  सहहत सांवदथधनात्मक रणनीयतयों का पता लगाना। 
 

इकाई I: ववपणन तर्ा ववपणन प्रबांधन का पररचय, ववपणन अवधारणाएुँ। ववपणन समश्ण – उत्पाद, 

मूलय, स्त्र्ान और प्रचार। उपिोक्ता तर्ा खरीद व्यवहार। बाजार वविाजन, लक्ष्यीकरण तर्ा जस्त्र्यत 
यनधाथरण। 
 

इकाई II: उत्पाद यनणथय - उत्पाद की अवधारणा, उत्पादों का वगीकरण, उत्पाद समश्ण यनणथय- उत्पाद 
लाइन तर्ा उत्पाद समश्ण, ब्ाांि । नए उत्पाद ववकास- चरण, उत्पाद जीवन चक्र- अवस्त्र्ा तर्ा 
रणनीयतयाुँ। 
 

इकाई III: ववपणन वातावरण- वहृद तर्ा सूक्ष्म र्टक तर्ा ववपणन यनणथयों पर उनका प्रिाव; मूलय 
यनणथय - मूलय यनधाथरण उददेश्य, मूलय यनधाथरण को प्रिाववत करने वाले कारक, मूलय यनधाथरण 
नीयतयाुँ तर्ा बाधाएुँ, ववसिवन मूलय यनधाथरण ववर्ध - नए उत्पाद का मूलय यनधाथरण, उत्पाद समश्ण 
मूलय यनधाथरण रणनीयतयाुँ तर्ा मूलय समायोजन रणनीयत। 

 

इकाई IV: ववतरण माध्यम तर्ा िौयतक ववतरण यनणथय: ववतरण माध्यमो की प्रकृयत, कायथ तर्ा प्रकार; 



 

 

ववतरण माध्यम मध्यस्त्र्; माध्यम प्रबांधन यनणथय; खुदरा तर्ा र्ोक बबक्री। सांवधथन यनणथय: सांचार 
प्रकक्रया; सांवधथन समश्ण - ववज्ञापन, व्यजक्तगत बबक्री, बबक्री सांवधथन, प्रचार तर्ा जनसांपकथ ; ववज्ञापन 
बजट का यनधाथरण; कॉपी डिजाइयनांग तर्ा परीक्षण; मीडिया चयन; ववज्ञापन प्रिावशीलता; बबक्री सांवधथन 
- उपकरण तर्ा तकनीकें । 
 

सुझाई गई पुस्तकें  और संदभय: 

• कोटलर, पी., तर्ा केलर, के.एल. (2012) : ववपणन प्रबांधन: एक दक्षक्षण एसशयाई पररपे्रक्ष्य, वपयसथन 
एजुकेशन, नोएिा, िारत । 

• रामास्त्वामी, वी.एस., तर्ा नामकुमारी, एस. (2013) : ववपणन प्रबांधन: वैजश्वक पररप्रेक्ष्य िारतीय 
सांदिथ, मैकसमलन इांडिया, नई हदलली, िारत । 

• छाबडा, टी.एन. (2011) : ववपणन के ससदधाांत, धनपत राय एांि कां पनी, नई हदलली, िारत । 
• माधुरी, पी., तर्ा शमाथ, के. (2014) : ववपणन ससदधाांत तर्ा अभ्यास, वपयसथन एजकेुशन इांडिया, 

नोएिा, िारत । 
• जैन, एस.सी., तर्ा शमाथ, िी.िी. (2012) : ववपणन प्रबांधन: एक दक्षक्षण एसशयाई पररपे्रक्ष्य, सेनगेज 

लयनिंग इांडिया, नई हदलली, िारत । 
• पुरी, बी.के. (2010) : ववपणन के ससदधाांत, सुलतान चांद एांि सांस, नई हदलली, िारत । 
• गुप्ता, एस.एल. (2014) : ववपणन के ससदधाांत, पीएचआई लयनिंग प्राइवेट सलसमटेि, नई हदलली, 

िारत । 
• दबेु, एस. (2011) : ववपणन प्रबांधन: मामले तर्ा अवधारणाएुँ, मैकग्रॉ-हहल एजुकेशन इांडिया, नई 

हदलली, िारत । 
• कुमार, वी., तर्ा सैनी, आर. (2013) : ववपणन के ससदधाांत, ववली इांडिया, नई हदलली, िारत । 
• बाजपेयी, एन. (2015) : ववपणन के ससदधाांत: एक िारतीय पररपे्रक्ष्य, ऑक्सफोिथ यूयनवससथटी पे्रस, 

नई हदलली, िारत । 
पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 
1. मुख्य ववपणन अवधारणाओां, उपिोक्ता व्यवहार तर्ा वविाजन को समझाना। 
2. ववपणन में उत्पाद प्रबांधन तर्ा ब्ाांडि ांग रणनीयतयों को लागू करना। 
3. ववपणन पयाथवरण प्रिाव तर्ा मूलय यनधाथरण रणनीयतयों का आकलन करना। 
4. प्रिावी ववतरण तर्ा सांवदथधनात्मक रणनीयतयों का ववकास करना।  



 

 

काययक्रम का नाम: तीन/ चार िर्षीय िाविज्य स्नातक  

पाठ्यक्रम का िीर्षयक: मानि संसाधन प्रबंधन के मूल वसद्ांत 

पेपर क ड: BDM-76T-302 

सेमेस्टर: VI 

सेमेस्टर पाठ्यक्रम का क ड पाठ्यक्रम/पेपर का िीर्षयक 
NHEQF 

स्तर 

के्रवडट 

 

VI BDM-76T-302 
मानि संसाधन प्रबंधन के मूल 
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ववस्ततृ पाठ्यक्रम 

BDM-76T-302- मानव संसाधन प्रबंधन के मूल ससदधांत 

 

पाठ्यक्रम के उददेश्य: 

    1. मानव सांसाधन प्रबांधन के मूल ससदधाांतों, कायों तर्ा महत्व को समझना। 

    2. प्रिावी कायथबल यनयोजन के सलए कायथ ववश्लेषण, कायथ वववरण तर्ा कायथ ववसशष्ट्टता का    

ववश्लेषण करना। 

    3. मानव सांसाधन प्रबांधन में िती, चयन तर्ा यनयुजक्त प्रकक्रयाओां की जाांच करना। 

    4. प्रसशक्षण ववर्धयों, प्रदशथन मूलयाांकन तकनीकों तर्ा कमथचारी ववकास पर उनके प्रिाव का 
पता लगाना। 

 

इकाई I: मानव सांसाधन प्रबांधन - अर्थ, पररिाषा, महत्व, मानव सांसाधन प्रबांधन की अवधारणा, 
मानव सांसाधन प्रबांधन के कायथ, मानव सांसाधन प्रबांधक की िूसमका तर्ा क्षमताएुँ, मानव 
सांसाधन प्रबांधन बनाम व्यजक्तगत प्रबांधन। मानव सांसाधन योजना: अवधारणा, उददेश्य, मानव 
सांसाधन यनयोजन की आवश्यकता तर्ा प्रकक्रया। 

 

इकाई II: कायथ ववश्लेषण: अर्थ तर्ा पररिाषाएुँ, उददेश्य, उपयोग, कायथ ववश्लेषण की प्रकक्रया तर्ा 
तकनीकें । कायथ वववरण तर्ा कायथ ववसशष्ट्टता: कायथ वववरण का अर्थ तर्ा पररिाषा, अच्छी 
कायथ वववरण की ववषय-वस्त्तु तर्ा ववशेषताएुँ, कायथ ववसशष्ट्टता का अर्थ, कायथ वववरण बनाम 
कायथ ववसशष्ट्टता। 

 



 

 

इकाई III: िती: अर्थ तर्ा पररिाषाएुँ, िती प्रकक्रया, िती को प्रिाववत करने वाले कारक, िती 
के स्रोत। चयन: अर्थ तर्ा पररिाषाएुँ, चयन प्रकक्रया। स्त्र्ानन: अवधारणा, स्त्र्ानन के 
ससदधाांत। 

 

इकाई IV: प्रसशक्षण: पररिाषा तर्ा अर्थ, प्रसशक्षण की आवश्यकता तर्ा महत्व, व्यवजस्त्र्त 
प्रसशक्षण योजना में चरण, प्रसशक्षण ववर्धयाुँ तर्ा तकनीकें । प्रदशथन मूलयाांकन: अर्थ तर्ा 
पररिाषा, उददेश्य, प्रदशथन मूलयाांकन प्रकक्रया, प्रदशथन मूलयाांकन की ववर्धयाुँ। 
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पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम: 

1. सांगठनों में मानव सांसाधन प्रबांधन के अर्थ, कायों तर्ा िूसमका की व्याख्या करना। 

2. कायथ ववश्लेषण करना तर्ा कायथ वववरण तर्ा कायथ ववसशष्ट्टता के बीच अांतर करना। 

3. मानव सांसाधन प्रबांधन में िती, चयन तर्ा स्त्र्ानन रणनीयतयों का आकलन करना। 

4. कायथबल ववकास के सलए प्रसशक्षण ववर्धयों तर्ा प्रदशथन मूलयाांकन तकनीकों को लागू करना। 


